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POLYVALENTE LE CARREFOUR 
CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

125, RUE SELF, VAL-D’OR (QUÉBEC) J9P 3N2 
 
 
 

CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

PROCÈS-VERBAL DU 13 février 2024 
 

 

Procès-verbal de la réunion du Conseil d’établissement de la polyvalente Le Carrefour –  
Val-d’Or, tenue le 13 février 2024. 

 
La réunion a été convoquée dans les délais prescrits par les règles de régie interne. 

 
 
 

 

1. Présences et vérification du quorum 

 
 SONT PRÉSENTS :  

    

  Beaulieu, Marie-France Parent 
  Boutin, Patricia Parent 

  Breton, Julie Directrice adjointe 
  Chrétien, Carole Parent 

  Couture, Kim Parent 

  Gagnon, Marilou Enseignante 
  Giguère, Marc-Antoine Enseignant 

  Julien-Roy, Émilie Enseignante 
  Lemieux, Micheline Enseignante 

  Mattson, Geneviève Parent 
  Quévillon, Lée Élève 

  St-Jacques, Caroline Parent (substitut) 

  Villeneuve, Marie-Dominic Directrice (par intérim)   
   

 SONT ABSENTS :   
   

  Bourdaleix-M., Anne-Laure Parent 

  Jacob, Wina Enseignante 
  Picard, Lucie Parent (substitut) 

   
 

 Ouverture de la séance à 19h03 par Mme Geneviève Mattson. 
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2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

 
Lecture de l’ordre du jour par Mme Geneviève Mattson. 

 
SUR PROPOSITION de monsieur Lée Quévillon et secondé par madame Carole Chrétien, IL 

EST UNANIMEMENT RÉSOLU d’adopter l’ordre du jour.  

 
  Adoptée à l’unanimité 
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3. Lecture et adoption du procès-verbal de la rencontre du 16 janvier 2024 

 

Lecture du procès-verbal du 16 janvier 2024 par Mme Geneviève Mattson. 
 

SUR PROPOSITION de monsieur Lée Quévillon et secondé par madame Carole Chrétien, IL 
EST UNANIMEMENT RÉSOLU d’adopter le procès-verbal. 
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4. Question du public 
 

Dans le cadre du plan de rattrapage, les élèves vulnérables ou ayant de grandes difficultés 

d’apprentissage ont été ciblés par le personnel enseignant et selon les résultats à la 1re 
étape et la 2e étape en cours. Les enseignants volontaires ont offert des disponibilités selon 

leur horaire d’enseignement pour soutenir les élèves. Madame Marilou Gagnon et monsieur 
Marc-Antoine Giguère partagent leur organisation en 3e et 4e secondaire. Les notions à 

approfondir ou en vue des examens du ministère ont été privilégiés au 2e cycle. Le soutien 
sera offert à tous les niveaux du secondaire : en classe, à l’extérieur de classe, en sous-

groupes ou en individuel.  
 

La direction mentionne qu’il y a eu des avancées entre les deux conseils d’établissement 

concernant le terrain de basketball. Nous rediscuterons du projet en mars 2024.  
 

 

5. Réorganisation administrative 
 

D’ici le 30 juin, monsieur Martin Veillette sera directeur au Centre de formation 
professionnelle (CFP), Mme Marie-Dominic Villeneuve sera directrice (par intérim) de la 

polyvalente Le Carrefour. Elle conservera le secteur de 5e secondaire, ainsi que la classe 

SAS. Mme Mélanie Francoeur, qui était dans le plan de relève des directions d’école, est 
promue directrice adjointe de 4e secondaire, tout en conservant la responsabilité de 

coordonnatrice du PÉI. Mme Jennifer Turgeon demeure directrice adjointe de 3e secondaire 
et du Pré-DEP. Elle sera aussi responsable du secteur des Tournesols et du Centre 

Jeunesse. Mme Julie Breton, directrice adjointe, demeure responsable du même secteur, 

soit 1er et 2e secondaire, ainsi que les programmes de Formation des métiers semi-
spécialisés (FMS), Formation des métiers préparatoires au travail (FPT) et Pré-Parcours. 

 
La direction partage une information importante, à l’effet que M. Jean-François Pressé a 

communiqué avec la présidente du CÉ avant que les annonces soient faites à la polyvalente 

et au CFP. 
 

 

6. Horaire examens MEQ 
 

La direction présente l’ensemble des grilles-matières en collaboration avec Mme Julie 

Breton. 
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7. Grille-matière 2024-2025 

 

La direction présente les résultats de la première étape en français, mathématiques, 
anglais, sciences et histoire. 

 
SUR PROPOSITION de madame Patricia Boutin et secondée par madame Caroline St-Jacques, 

IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU d’adopter la grille-matière 2024-2025.  

 

 

8. Temps de concertation 

 
La direction explique le processus de consultation au niveau du personnel enseignant. Elle 

partage des exemples d’activités réalisées au cours de ces journées (formation, 
communauté d’apprentissage professionnelle, rencontre d’équipe niveau ou matière, etc.). 

Elle explique la Résolution 2024021309. (Voir document dans lequel il est proposé par 

Caroline St-Jacques, appuyée par Anne-Laure Bordeleix, présidente du conseil 
d’établissement d’adopter la résolution). 
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9. Points d’information des représentant(e)s 
 

9.1 Enseignant(e)s 

 
- La Fiesta Latina qui a eu lieu à la cafétéria de la polyvalente le 26 janvier 2024 a 

été un succès. Plus de 700 invités étaient présents à déguster un bon repas et à 
danser. Beaucoup d’élèves ont assuré le service pour la soirée, ainsi que des 

membres du personnel et de la direction, ce qui a mis en valeur l’école. 
 

- Dans le cadre de la semaine de la persévérance, les élèves ont assisté au 

spectacle d’humour de Derrick Frenette.  
 

9.2 Élèves 
 

- L’argent amassé lors du spectacle d’humour, servira à financer du matériel 

technique pour les spectacles de l’école. Un « photobooth » a eu lieu.  
 

- Le 14 février 2024, il y aura une vente de fleurs par les élèves des Tournsesols et 
plusieurs jeux pour les élèves.  

 
- Au retour de la relâche, il y aura Secondaire en spectacle. Les billets sont gratuits 

et en vente sur TicketAcces.net. 
 

9.3 Représentant au comité de parents 

 
Madame Geneviève Mattson partage les points qui ont été discutés lors de la 

rencontre du comité du 12 février, dont la persévérance scolaire, l’Hiver en Fête et 
le jeudi où on est invité à s’habiller en vert. Le CSSOB a emboité le pas pour donner 

accès aux parents à la plate-forme Aidersonenfant.com. De plus, les membres du 

comité ont eu un aperçu des plans de rattrapage des différents milieux. Enfin, elle 
nous rappelle la conférence RAP sur la psychologie positive, qui aura lieu le jeudi 15 

février. Cette conférence gratuite sera offerte en formule hybride (théâtre Télébec 
et en ligne). 

 
9.4 Parents 

 

 Point reporté à la prochaine rencontre. 
  

9.5 Direction 
 

La direction offre et présente le dépliant de Plan d’engagement vers la réussite du 

CSSOB. 
 

 

10. Autres sujets 
 

Aucun sujet traité. 

 

 

11. Prochaine rencontre 

 
La prochaine rencontre aura lieu le mardi 12 mars, à 19h. 
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12. Levée de l’assemblée 

 

SUR PROPOSITION de madame Geneviève Mattson et secondée par madame Kim Couture, 
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU d’accepter la levée de l’assemblée à 20h32. 

 
Adoptée à l’unanimité 

 


